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Tóm tắt:

Đại dịch Covid-19 đã gây ra tác động tiêu cực đến nhiều mặt của đời sống 
kinh tế xã hội. Đặc biệt, sau đợt bùng phát lần thứ tư (tháng 4 năm 2021), thị 
trường lao động VN đã ghi nhận những kỷ lục chưa từng có: lực lượng lao 

động giảm 2 triệu người, tỷ lệ thất nghiệp tăng gấp gần 2 lần, thu nhập bình quân giảm 
gần 1/3 lần chỉ từ quý II đến quý III năm 2021 (Tổng cục Thống kê, 2021). Đời sống 
của người lao động gặp khó khăn, phải cắt giảm chi tiêu, thậm chí nhiều người chỉ đảm 
bảo duy trì sinh hoạt ở mức tối thiểu. Nhóm lao động yếu thế như phụ nữ, người nhập 
cư, lao động tự do...chịu ảnh hưởng tiêu cực nhiều hơn các nhóm khác, dẫn đến nguy 
cơ bất bình đẳng về thu nhập và đời sống xã hội. Bài viết phân tích, đánh giá thực trạng 
thị trường lao động VN dưới tác động của đại dịch Covid-19 trên góc độ về việc làm và 
an sinh xã hội của người lao động, đồng thời đề xuất khuyến nghị nhằm góp phần giải 
quyết các vấn đề trên.
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Abstract: 
The Covid-19 pandemic has negatively affected lots of  aspects of ours lives. Since 

the fourth outbreak in April 2021, the Vietnamese labor market marked unprecedented 
records: the unemployment rate increased nearly double, the average income declined 
by nearly 1/3 from the second-quarter to the third-quarter of 2021 (GSO, 2021). A lot 
of people have must sharply cut their spendings, even just ensured to maintain their 
minimum standard of living. Most of vulnerable such as women, immigrants, and other 
marginalized groups... have been more negatively affected than others, thus, these 
consequences of the pandemic might cause potential inequality. This paper aims to 
analyze the current situation of the Vietnamese labor market in three aspects: employment 
and social life of employees, then propose recommendations to solve these problems 
mentioned above.
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